Master Géoenvironnements actuels et passés

Promotion 2014
Situation au 1ler décembre

Effectif total de la promotion 2014 : 19
Non concernés par I'enquéte : 2 non dipldmés - 5 dipldmés de nationalité étrangere
Effectif total concerné par I'enquéte : 12 - Taux de réponse : 83%

Situation professionnelle :

En emploi
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En recherche d'emploi
En études
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| Intitulé d'emploi | Contrat | Secteur | Activité de I'employeur Lieu d'emploi | Salaire net| Sexe | Autre bac+5 |
Analyste MOLP (microscope optique a lumiére polarisée) (études sur la possibilité de contamination des
batiments par I'amiante, rendu des études aux clients, pratique des analyses en laboratoire avec le MOLP| Stable Privé Recherche scientifique Reste de la France 1600 Femme non
sur des matériaux du batiment susceptibles de contenir de I'amiante)
Guide interprete (manager touristique, gestion de 'accueil et des visites guidées sur un lieu de mémoire) Instable | Associatif | Tourisme Pas-de-Calais 1400 Homme non
Ingénieur en développement informatique (développement de logiciels et de solutions en fonction des - 4 ) !
clients, étude des besoins des clients et développement de solutions adaptées (codage)) Stable Privé ssil Métropole Européeenne de Lille 1733 Femme non

Contrat : le terme "stable” regroupe les Contrats a Durée Indéterminée, les fonctionnaires, les stagiaires de la fonction publique et les indépendants, le terme “instable" regroupe les Contrats a Durée Déterminée, I'intérim, les vacations, le volontariat a

l'international.

Salaire net : il s'agit du salaire net mensuel, primes comprises, en euros, avec indication si 'emploi est a temps partiel ou NR si la personne n’a pas répondu.
Autre bac+5 : il est indiqué "oui" si I'étudiant a été dipldomé d'un autre master apres 2014 ou d'un autre dipldme de niveau bac+5.
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